
Maersk Sealand:

A Great Employe r …

Or A Corporate 
Outla w ?

Or Bo t h ? That is a qu e s ti on a lot of u n i on mem bers from Ca l i fornia to Copen h a gen are asking
t h em s elves these days . In the Un i ted States and Ca n ad a , dock workers and Te a m s ters have a lon g,

good history working with Maersk Se a l a n d , c re a ting and maintaining good jobs on the waterf ron t .
To u gh but fair would be an acc u ra te way to ch a racteri ze the com p a ny we know.

But non - u n i on drivers see the dark side of this powerful and prof i t a ble gi a n t .

Wh en drivers in Oakland atten ded a Te a m s ter ra lly at a public park , the Maersk tru cking com p a ny
t h ey worked for sent su pervi s ors to spy on them and fired them later that morning 

wh en they came in for a dispatch .

HUDD drivers in Norfo l k , Vi r ginia were term i n a ted for put ting Te a m s ter bu m per sti ckers 
on their own tru ck s . BTT drivers in Ho u s ton were thre a ten ed with term i n a ti on 

i f t h ey atten ded union meeti n gs .

In El Sa lvador pro - u n i on drivers hauling con t a i n ers for Maersk were label ed as “terrori s t s” a n d
“t hu gs” by the terminal manager who sought govern m ent help to crush their union drive . Maers k

is aggre s s ively figh ting union drivers in Hon du ra s , Gu a temala and Af ri c a .

Ei t h er we say, “We’ve got ours , to hell with our bro t h ers ,” or as good trade unionists we procl a i m

An In ju ry To One Is An In ju ry To All .

Two weeks ago in Den m a rk , Hen ri ck Berl a u , a top union leader of S I D, repre s en ting Maers k
em p l oyee s , came out with this statem en t :

“Any gl obal com p a ny head qu a rtered in Den m a rk has, in my op i n i on , a moral obl i ga ti on 
to take Danish va lues with them no matter wh ere in the world they do bu s i n e s s . And I 

do not bel i eve that A . P. M ø ll er- M æ rsk is living up to that obl i ga ti on tod ay ”
S peaking of the drivers Maersk fired , Berlau went on to say, “ From an intern a ti onal legal 

pers pective , t h ey are em p l oyee s . And they therefore have the ri ght to or ga n i ze and demand 
co ll ective bargaining talks with their em p l oyer if t h ey so de s i re ,”

Our unions in the Un i ted St a tes and Canada agree .

This leaflet does not intend to nor does it ask any port container hauler or terminal employee to cease work.  The pur-

pose is to inform the public that Maersk, the world’s largest, richest and most powerful steamship company has

teamed up with the Miami Dade County Attorney’s Office in an effort to silence the port drivers who are struggling for

s u r v i v a l .



Maersk Sealand:

Un Gran Empleador…
¿O una Empresa

B a n d o l e r a ?
¿O ambas co s a s ? Esa es una pregunta que últi m a m en te se están hac i en do los miem bros de

s i n d i c a tos de s de Ca l i fornia hasta Copen h a g u e . En los Estados Un i dos y Ca n ad á , los esti b adores y
los Te a m s ters ti en en mu chos años de estar tra b a ja n do con Maersk Se a l a n d , c re a n do y manten i en do
bu enos puestos de trabajo en los mu ell e s . Du ra , pero ju s t a ,s ería una manera precisa de caracteri z a r

a la em presa que con ocem o s .

Pero los ch oferes no sindicalizados ven el lado siniestro de este poderoso y lu c ra tivo gi ga n te .

Cu a n do los ch oferes en Oakland asisti eron a una reunión de los Te a m s ters en un parque públ i co, l a
compañía de camiones de Maersk para la que tra b a jaban envió a sus su pervi s ores a espiarl o s , y los

despidió esa misma mañana cuando se pre s en t a ron a recoger sus de s p ach o s .

Los ch oferes de HUDD en Norfo l k , Vi r gi n i a , f u eron de s ped i dos por pon er calcomanías de los
Te a m s ters en la defensa de sus propios camion e s . Los ch oferes de BTT en Ho u s ton fueron ame-

n a z ados con el de s p i do si asistían a reu n i ones de la unión.

En El Sa lvador, los ch oferes simpati z a n tes de la unión que ti raban con ten edores para Maers k ,
f u eron ll a m ados “terrori s t a s” y “m a ton e s” por el geren te de la term i n a l , qu i en pidió ayuda al gobi er-

no para aplastar la campaña de la unión. Maersk está lu ch a n do agre s iva m en te con tra los ch ofere s
s i n d i c a l i z ados en Hon du ra s , Gu a temala y Áfri c a .

No s o tros o bi en dec i m o s , “Ya ten emos nu e s tra unión, al Di a blo con nu e s tros com p a ñ ero s”, o com o
bu enos sindicalistas proclamamos qu e : Un At a que Con tra Uno es un At a que Con tra Todo s .

Hace dos semanas en Di n a m a rc a , Hen ri ck Berl a u , un alto líder de SID, en repre s en t ación de los
em p l e ados de Maers k ,h i zo estas decl a rac i on e s :

“En mi op i n i ó n , toda em presa gl obal con sede en Di n a m a rca ti ene una obl i gación moral de ll eva r
con s i go los va l ores daneses, no importa en qué país del mu n do ten ga negoc i o s . Y yo no creo que A .
P. Moell er- Maersk está cumplien do con esa obl i gación actu a l m en te”. Ref i ri é n dose a los ch oferes qu e

Maeresk de s p i d i ó , Berlau añad i ó :“ De s de el punto de vista del derecho intern ac i on a l , ellos son
em p l e ado s . Y, por lo tanto, ti en en el derecho a or ga n i z a rse y a ex i gir negoc i ac i ones co l ectivas con su

em p l e ador si así lo de s e a n .”

Nu e s tros sindicatos en los Estados Un i dos y Canadá están de acuerdo.

Este volante no tiene como propósito, ni solicita, que ningún transportista portuario de contenedores ni ningún

empleado de terminal cese labores. Su propósito es informar al público y a la comunidad portuaria que el Condado

Miami-Dade y la compañía de vapores más grande, más rica y más poderosa del mundo se han unido en un esfuerzo

por callar a los camioneros portuarios que luchan por su supervivencia.


